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Phần thứ nhất.
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC NĂM 2019
Năm 2019 tiếp tục là một năm nhiều khó khăn và thách thức đối với Trường Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật và Du lịch tỉnh Ninh Bình trong bối cảnh khó khăn chung của các cơ sở giáo dục nghề nhiệp; Nhưng được sự quan tâm chỉ đạo của Sở Lao động - Thương Binh và Xã hội tỉnh Ninh Bình; cùng với sự lãnh đạo của Đảng bộ, Ban Giám hiệu, sự phối hợp với các tổ chức đoàn thể, tập thể cán bộ, viên chức, người lao động của Trường đã đoàn kết, nỗ lực vượt khó vươn lên, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2019 trên các mặt sau:

I. Công tác quản lý, chỉ đạo:

- Ban Giám hiệu đã tập trung chỉ đạo đổi mới kiểm tra đánh giá, phương pháp dạy học, tạo ra sự chuyển biến cơ bản về tổ chức hoạt động dạy học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp trong nhà trường.
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành gắn với việc đổi mới giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh; từng cán bộ quản lý và cán bộ viên chức trong nhà trường đã nỗ lực phấn đấu tạo được sự chuyển biến tích cực và rõ nét về chất lượng giáo dục.

- Đổi mới công tác quản lý giáo dục theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, tăng quyền chủ động của các phòng, khoa trong việc thực hiện nhiệm vụ theo chức năng, quyền hạn được giao.
- Tích cực triển khai công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên: cử cán bộ chuyên môn, giáo viên đi tập huấn bồi dưỡng năng lực giáo dục đạo đức, đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm đánh giá; quan tâm phát triển đội ngũ giáo viên cốt cán; chú trọng tăng cường vai trò và hiệu quả hoạt động của tổ bộ môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc tổ chức, phối hợp giáo dục toàn diện quản lý học sinh.
- Công tác thanh tra, kiểm tra và giám sát ở tất cả các khâu của quy trình tổ chức thi tốt nghiệp, thi hết học phần, thi lại cũng như công tác kiểm tra nội bộ đều được làm chặt chẽ.
- Công tác quản lý ngân sách đảm bảo đúng nguyên tắc tài chính, công khai, minh bạch.

- Công tác xã hội hóa giáo dục, xây dựng Đảng, Đoàn, trong nhà trường đều được quan tâm chỉ đạo sát sao, có kế hoạch chi tiết.

II. Công tác Tổ chức – Hành chính. 

2.1. Công tác tổ chức, bộ máy

- Về cơ cấu tổ chức: Căn cứ Quyết định số 350/QĐ-LĐTBXH, ngày 27/8/2019 của Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Ninh Bình về việc ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và biên chế của trường Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật và Du lịch tỉnh Ninh Bình. Tổng số biên chế của nhà trường được giao 59 chỉ tiêu, trong đó có 48 chỉ tiêu viên chức và 11 chỉ tiêu lao động hợp đồng theo Nghị định 68/NĐ-CP.
Hiện nay tổng số cán bộ, giáo viên và người lao động của nhà trường là 56 đồng chí (trong đó có 46 viên chức và 10 lao động hợp đồng theo Nghị định 68/NĐ-CP của Chính phủ). Ngoài ra để đảm bảo công tác an ninh trật tự, nhà trường ký 05 hợp đồng ngắn hạn làm công tác bảo vệ tại cơ sở 1 và cơ sở 2 của trường.
Cơ cấu tổ chức hiện nay của nhà trường, cụ thể như sau:
+ Ban Giám hiệu: gồm 03 đồng chí (Trong đó có: 01 đồng chí Hiệu trưởng và 02 đồng chí Phó hiệu trưởng).

+ Phòng Đào tạo và bồi dưỡng thường xuyên: gồm 07 đồng chí (Trong đó có: 01 đồng chí Trưởng phòng, 02 đồng chí Phó trưởng phòng và 04 đồng chí nhân viên).
+ Phòng Tổ chức - Hành chính: gồm 16 đồng chí (Trong đó có: 02 đồng chí Phó trưởng phòng, 04 đồng chí viên chức, 10 đồng chí lao động hợp đồng theo Nghị định 68/NĐ-CP).

+ Khoa Cơ bản - Công nghệ thông tin: gồm 10 đồng chí (Trong đó có: 01 đồng chí Trưởng khoa, 01 đồng chí Phó trưởng khoa, 08 đồng chí viên chức, giáo viên).

+ Khoa Kinh tế: gồm 06 đồng chí (Trong đó có: 01 đồng chí Trưởng khoa, 05 đồng chí viên chức, giáo viên).

+ Khoa Nông - Lâm: gồm 05 đồng chí (Trong đó có: 01 đồng chí Trưởng khoa, 01 đồng chí Phó trưởng khoa, 03 đồng chí viên chức, giáo viên).

+ Khoa Công nghiệp - Du lịch: gồm 09 đồng chí (Trong đó có: 01 đồng chí Trưởng khoa, 08 đồng chí viên chức, giáo viên).

2.2. Công tác tổ chức cán bộ, giải quyết chế độ chính sách
- Đảm bảo thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách đối với cán bộ, giáo viên và người lao động của nhà trường. Nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho 07 đồng chí. Nâng lương thường xuyên cho 09 đồng chí. Nâng lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc cho 05 đồng chí. Nâng lương trước thời hạn khi có thông báo nghỉ hưu cho 01 đồng chí. Thực hiện nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo cho 31 đồng chí. Hoàn thiện thủ tục nghỉ hưu hưởng chế độ bảo hiểm xã hội cho 02 đồng chí viên chức.
- Thực hiện Quyết định số 297/QĐ-UBND, ngày 04 tháng 3 năm 2019 của UBND tỉnh Ninh Bình. Nhà trường đã kiện toàn, bổ nhiệm lại 11 cán bộ quản lý cấp phòng, khoa.

- Về công tác đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ chính trị cho giáo viên, giảng viên, cán bộ quản lý. Năm 2019, nhà trường đã cử 02 đồng chí cán bộ quản lý đi học Trung cấp lý luận chính trị - hành chính, 05 đồng chí cán bộ, giáo viên đi học lớp sư phạm dạy nghề, 07 đồng chí cán bộ, giáo viên thạm dự tấp huấn “Phương pháp đào tạo tiếp cận năng lực”
- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên đi học tập kinh nghiệm tại khu vực miền trung.
- Tích cực chủ động triển khai các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn; hưởng ứng các phong trào thi đua do ngành phát động. Tổ chức bình xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng định kỳ theo đúng các quy định của nhà nước; đảm bảo công khai, công bằng, dân chủ góp phần tạo động lực động viên, khuyến khích toàn thể cán bộ, viên chức tích cực tham gia đóng góp trí tuệ, tài năng và công sức cho sự nghiệp đào tạo của nhà trường.
- Thực hiện Quyết định số 492/QĐ-SLĐTBXH, ngày 21 tháng 11 năm 2019, Quyết định số 517/QĐ-SLĐTBXH, ngày 06 tháng 12 năm 2019 của Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh Ninh Bình về việc điều động viên chức. Nhà trường đã tiếp nhận và phân công nhiệm vụ phù hợp cho 02 viên chức được điều động từ Trung tâm Điều dưỡng người có công và Trung tâm Điều dưỡng thương binh Nho Quan.
- Công tác rà soát, bổ sung, phê duyệt, đưa ra khỏi quy hoạch đối với cán bộ quản lý giai đoạn đoạn 2016-2021, và giai đoạn 2021-2026; quy hoạch cán bộ cấp trưởng, phó phòng, khoa giai đoạn 2021 - 2026  được triển khai thực hiện đúng thời gian, đúng quy định. 
2.3. Công tác tài chính – kế toán

- Công tác Kế toán – Tài chính luôn đảm bảo thực hiện đúng các quy định. Thanh toán và chi các khoản chi thường xuyên; thanh toán các chế độ Bảo hiểm xã hội, chế độ tiền lương, phụ cấp lương, tiền thưởng cho người lao động đầy đủ. Các nội dung chi của Trường đã bám sát theo các nội dung và mức chi quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ và theo dự toán ngân sách đã được phê duyệt.
- Nhà trường đã quan tâm đầu tư các cơ sở vật chất thiết yếu phục vụ cho dạy và học. Đề xuất với cấp trên hỗ trợ kinh phí mua sắm trang thiết bị đào tạo và xây dựng đầu tư cơ sở vật chất tại cả hai cơ sở của nhà trường.
II. Công tác đào tạo
1. Hệ trung cấp
- Duy trì giảng dạy các lớp hệ Trung cấp theo tiến độ và kế hoạch đào tạo. Thường xuyên đôn đốc kiểm tra, giám sát quá trình lên lớp của giáo viên đảm bảo tất cả các tiết giảng đều có đầy đủ giáo án, bài giảng và các hồ sơ, sổ sách theo quy định. Trong năm 2019 tổng số học sinh Trung cấp của nhà trường là 240 học sinh (tăng 75 học sinh so với năm 2018, tỷ lệ tăng đạt 45,5%).

- Tổ chức thi và công nhận tốt nghiệp cho 89 học sinh các lớp hệ trung cấp theo Thông tư số 09/2017/TT-BLĐTBXH, ngày 13 tháng 3 năm 2017 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội quy định việc tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng theo niên chế hoặc theo phương thức tích lũy mô đun hoặc tín chỉ; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp. Kết quả 100% học sinh đủ điều kiện dự thi được công nhận tốt nghiệp và cấp bằng Trung cấp (Trong đó xếp loại Giỏi: 24 học sinh, chiếm tỷ lệ 26,9%; Khá: 44 học sinh, chiếm tỷ lệ 49,4%; Trung bình khá: 18 học sinh, chiếm tỷ lệ 20,2%; Trung bình: 03 học sinh, chiếm tỷ lệ 3,5%).
2. Hệ liên kết đào tạo

Số liệu học viên các lớp ở các chuyên ngành tại thời điểm tháng 9/2019:
	TT
	Đơn vị chủ trì

đào tạo
	ngành nghề đào tạo
	Số lượng

học viên
	Thời gian nhập học
	Thời gian dự kiến kết thúc
	Hệ

đào tạo

	1
	Trường  Đại học Mở Hà Nội
	Luật KT K15
	75
	2015
	2019
	Từ xa

	
	
	Luật KT K16
	40
	2016
	2020
	Từ xa

	
	
	Tại chức Luật K15VB1
	62
	2015
	2020
	VL - VH

	
	
	Liên thông TC Luật K17VB1
	118
	2017
	2020
	VL - VH

	
	
	Liên thông kế toán K2
	60
	2017
	2020
	VL - VH

	
	
	E.learning K6
	15
	2017
	2020
	Trực tuyến

	
	
	E.learning K7
	21
	2017
	2020
	Trực tuyến

	
	
	E.learning K8
	18
	2017
	2020
	Trực tuyến

	
	
	E.learning K9
	20
	2018
	2021
	Trực tuyến

	
	
	E.learning K10
	18
	2019
	2022
	Trực tuyến

	
	Tổng cộng
	
	447
	
	
	


3. Hệ sơ cấp và đào tạo dưới 03 tháng

Thực hiện nhiệm vụ đào tạo nghề cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh Ninh Bình năm 2019, nhà trường đã thực hiện tuyển sinh, lập đề án đào tạo các nghề nông nghiệp và phi nông nghiệp trình các cấp có thẩm quyền phê duyệt để thực hiện, cụ thể như sau:

- Đối với nghề nông nghiệp có 170 học viên (tăng 33 học viên so với năm 2018, tỷ lệ tăng đạt 24,1%), trong đó:

+ Phối hợp với UBND xã Gia Hòa, huyện Gia Viễn đào tạo 02 lớp nghề Nuôi và phòng trị bệnh cho gà, trình độ đào tạo dưới 03 tháng với tổng số 70 học viên. Kết quả 70 học viên đã hoàn thành khóa học và được cấp chứng chỉ đào tạo.

+ Phối hợp với UBND xã Gia Phương, huyện Gia Viễn đào tạo 02 lớp nghề Trồng rau an toàn, trình độ đào tạo dưới 03 tháng với tổng số 70 học viên. Kết quả 70 học viên đã hoàn thành khóa học và được cấp chứng chỉ đào tạo.

+ Phối hợp với UBND xã Ninh Tiến, thành phố Ninh Bình đào tạo 01 lớp nghề Nuôi và phòng trị bệnh cho gà, trình độ đào tạo dưới 03 tháng với tổng số 30 học viên. Kết quả 30 học viên đã hoàn thành khóa học và được cấp chứng chỉ đào tạo.

- Đối với nghề phi nông nghiệp có 201 học viên (tăng 118 học viên so với năm 2018, tỷ lệ tăng đạt 134%), trong đó:

+ Phối hợp với UBND xã Khánh Thành, UBND xã Khánh Nhạc, huyện Yên Khánh đào tạo 02 lớp nghề Đan lát thủ công (Đan cói, bèo bồng), trình độ đào tạo dưới 03 tháng với tổng số 70 học viên. Đã tổ chức khai giảng ngày 18 tháng 9 năm 2019. Kết quả 70 học viên đã hoàn thành khóa học và được cấp chứng chỉ đào tạo.

+ Phối hợp với Công ty cổ phần may Văn Phú đào tạo 02 lớp nghề May công nghiệp, trình độ Sơ cấp với tổng số 66 học viên tại cơ sở 2 của nhà trường. Kết quả 66 học viên đã hoàn thành khóa học và được cấp chứng chỉ Sơ cấp.

+ Phối hợp với Phòng LĐTBXH huyện Nho Quan và UBND xã Gia Lâm đào tạo 02 lớp nghề Đan lát thủ công, trình độ đào tạo dưới 03 tháng với tổng số 65 học viên. Nguồn kinh phí thực hiện đề án là kinh phí hỗ trợ đào tạo nghề phi nông nghiệp của UBND huyện Nho Quan. Kết quả 65 học viên đã hoàn thành khóa học và được cấp chứng chỉ đào tạo.

4. Công tác tuyển sinh
Hội đồng tư vấn tuyển sinh năm 2019 của nhà trường đã tích cực hoạt động bằng nhiều hình thức như: trực tiếp cử cán bộ, giáo viên trong Hội đồng đi đến các địa bàn để tuyển sinh, phối hợp với các Trung tâm GDNN-GDTX các huyện, gửi công văn, tờ rơi, …

Ban Giám hiệu đã có sự chỉ đạo sát sao, hỗ trợ các điều kiện trong khả năng cho phép để phục vụ cho Hội đồng tư vấn tuyển sinh năm 2019 thực hiện nhiệm vụ. Đến nay kết quả tuyển sinh năm 2019 cụ thể như sau:

- Đối với hệ Trung cấp: Tổng số tuyển mới trong năm 2019 là 85 học sinh (tăng 31 học sinh so với năm 2018, tỷ lệ tăng đạt 57,4%), trong đó:

+ Tại cơ sở 1 tuyển sinh được 14 học sinh cho nghề Kế toán doanh nghiệp và nghề Chăn nuôi thú y.

+ Phối hợp với Trung tâm GDNN-GDTX huyện Nho Quan tuyển sinh 01 lớp Hướng dẫn du lịch, trình độ Trung cấp với 24 học sinh.

+ Phối hợp với Trung tâm GDNN-GDTX huyện Gia Viễn tuyển sinh 01 lớp May thời trang, trình độ Trung cấp với 17 học sinh.
+ Phối hợp với Trung tâm GDNN-GDTX huyện Yên Khánh tuyển sinh 01 lớp Điện công nghiệp, trình độ Trung cấp với 30 học sinh.
Hiện nay nhà trường đang phối hợp với các Trung tâm GDNN-GDTX các huyện tổ chức đào tạo các lớp Trung cấp theo kế hoạch và tiến độ đào tạo.

- Đối với hệ sơ cấp và đào tạo dưới 03 tháng: Tổng số tuyển mới trong năm 2019 là 371 học viên (tăng 151 học sinh so với năm 2018, tỷ lệ tăng đạt 68,6%).

5. Công tác liên kết với doanh nghiệp

Tiếp tục duy trì và phát triển mối quan hệ liên kết với Công ty cổ phần may Văn Phú. Trong năm 2019 công tác phối hợp với Công ty cổ phần may Văn Phú ngoài việc duy trì liên kết đào thực hành sản xuất cho các học viên Sơ cấp nghề May công nghiệp còn phát triển thêm việc phối hợp đào tạo thực hành sản xuất cho học sinh trình độ Trung cấp. Các em được tìm hiểu mô hình hoạt động của doanh nghiệp, đặc biệt được tìm hiểu quá trình sản xuất và tham gia vào các khâu của quá trình sản xuất. Các học sinh tham gia thực tập sản xuất được Công ty đánh giá cao về ý thức, về tác phong, thái độ làm việc và có kỹ năng nghề đáp ứng yêu cầu sản xuất.
6. Công tác chuyên môn, nghiệp vụ khác
- Thực hiện các chế độ miễn, giảm học phí cho học sinh hệ Trung cấp của nhà trường theo Nghị định số 86/2015/NĐ-CP ngày 02 tháng 10 năm 2015 của Thủ tướng Chính Phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2015-2016 đến năm học 2020-2021; Nghị quyết 25/2016/NQ-HĐND, ngày 04 tháng 8 năm 2016 của Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình về việc quy định mức thu học phí đối với chương trình đào tạo đại trà trình độ Đại học, Cao đẳng, Trung cấp tại các cơ sở giáo dục công lập thuộc tỉnh Ninh Bình quản lý từ năm học 2016-2017 đến năm học 2020-2021.

- Căn cứ Thông tư số 03/2017/TT-BLĐTBXH, ngày 01 tháng 3 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc quy định về quy trình xây dựng, thẩm định và ban hành chương trình; tổ chức biên soạn, lựa chọn, thẩm định giáo trình đào tạo trình độ Trung cấp, trình độ Cao đẳng. Nhà trường đã xây dựng và tổ chức Hội thảo thẩm định chương trình khung cho 08 nghề trình độ trung cấp: Điện công nghiệp, May thời trang, Hướng dẫn du lịch, Chăn nuôi thú y, Trồng trọt - BVTV, Kế toán DN, Kế toán HTX, Kế toán HCSN.  

- Nhà trường lập hồ sơ đề nghị cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp cho các nghề trình độ Trung cấp, Sơ cấp và đào tạo dưới 03 tháng gửi Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh Ninh Bình thẩm định, phê duyệt theo quy định.  

- Tổ chức thành công Hội thi mô hình thiết bị dạy nghề tự làm cấp sơ sở năm 2019. Các thiết bị dự thi đã thể hiện được sự sáng tạo, niềm đam mê nghiên cứu khoa học của giáo viên nhà trường. Các mô hình, thiết bị được đưa vào áp dụng vào giảng dạy trong nhà trường.

- Tổ chức Hội giảng giáo viên GDNN cấp cơ sở năm 2019 là một hoạt động chuyên môn nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm cho đội ngũ giáo viên trẻ. Được các giáo viên nhiệt tình hưởng ứng, các tiết giảng đều áp dụng công nghệ thông tin, phương pháp dạy học tích cực vào giờ giảng của mình qua đó lôi cuốn học sinh và lấy học sinh làm trung tâm. 

III. Hoạt động của tổ chức đảng và đoàn thể:

1. Về công tác Đảng: 

Trong năm 2019, Đảng bộ trường Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật và Du lịch tỉnh Ninh Bình đã thực hiện tốt nhiệm vụ tiên phong của mình, đó là:

- Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị: Đảng đã lãnh đạo xây dựng và thực hiện tốt  nhiệm vụ công tác chuyên môn của đơn vị; Xây dựng quy chế dân chủ cơ sở, phát huy quyền làm chủ của cán bộ, Đảng viên, quần chúng, đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và cá biểu hiện tiêu cực khác; Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trong đơn vị.

- Lãnh đạo về công tác tư tưởng: Giáo dục, bồi dưỡng chủ nghĩa Mác – Lê Nin tư tưởng Hồ Chính Minh cho cán bộ Đảng viên; phát huy truyền thống yêu nước; Thực hiện đúng đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 100% đảng viên tham gia học tập nghị quyết với các chuyên đề trực tuyến. Đảng bộ trường duy trì tổ chức nghi thức chào cờ đầu tuần hàng tháng theo quy định, trong buổi chào cờ Đảng bộ đã tổng kết công tác tháng, triển khai nhiệm vụ tháng tiếp theo, kể các câu chuyện về tấm gương đạo đức của Chủ tịch Hồ Chí Minh và tuyên dương các tập thể và cá nhân có thành tích tốt trong thực hiện nhiệm vụ. Vào ngày 05 hàng tháng các Chi bộ trực thuộc Đảng bộ nhà trường đã tổ chức sinh hoạt Chi bộ, trong buổi sinh hoạt đã triển khai các thông tin thời sự của tỉnh, thời sự trong nước và Quốc tế; Quán triệt, triển khai các Chỉ thị, Nghị quyết, Kế hoạch của Đảng bộ cấp trên, đánh giá thực hiện Nghị quyết tháng trước và triển khai thực hiện nghị quyết trong tháng tiếp theo.

- Lãnh đạo công tác tổ chức cán bộ: Xây dựng thực hiện chủ trương kiện toàn tổ chức, sắp xếp bộ máy và quy chế hoạt động của đơn vị.

- Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể trong trường xây dựng tổ chức vững mạnh, thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ theo điều lệ của tổ chức.

- Trong năm Đảng bộ cũng đã làm lễ kết nạp đảng cho 01 đồng chí quần chúng ưu tú vào Đảng, chuyển đảng chính thức cho 01 Đảng viên; Cử 01 cán bộ đi học lớp Cao cấp lý luận chính trị; Cử 02 đồng chí cán bộ đi học lớp Trung cấp lý luận chính trị - hành chính và 03 đồng chí đã tốt nghiệp lớp Trung cấp lý luận chính trị - hành chính.

2. Về công tác Công đoàn: 

Tổ chức công đoàn nhà trường hoạt động có hiệu quả với 59 công đoàn viên, công đoàn thường xuyên chăm lo và bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng của các công đoàn viên, thăm hỏi động viên kịp thời công đoàn viên và gia đình lúc ốm đau, hiếu hỷ… khen thưởng kịp thời các công đoàn viên có thành tích nổi bật, thực hiện tốt quy chế phối hợp với lãnh đạo nhà trường trong tất cả các mặt hoạt động của nhà trường. Công đoàn thường xuyên vận động đẩy mạnh các phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; phong trào “Xây dựng cơ quan văn hóa” gắn liền với cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Trong năm đoàn viên Công đoàn nhà trường đã tham gia ủng hộ quỹ “Phòng chống thiên tai” tỉnh Ninh Bình với tổng số tiền ủng hộ là: 12.698.000đ.

3. Về công tác Đoàn: 

Đoàn Thanh niên công sản Hồ Chí Minh nhà trường đã tập trung đẩy mạnh công tác giáo dục định hướng lý tưởng cho đoàn viên thanh niên nhà trường, tăng cường giáo dục đạo đức cách mạng, lối sống, nếp sống lành mạnh, xung kích thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; hưởng ứng các phong trào do Đoàn cấp trên phát động; Luôn giữ vai trò tiên phong, xung kích trong các hoạt động phong trào văn hoá - văn nghệ, thể dục - thể thao và luôn là cánh tay phải đắc lực, là đội ngũ kế cận của Đảng bộ.

IV. Tồn tại, hạn chế, nguyên nhân

1. Tồn tại, hạn chế.


- Trong công tác tuyển sinh và đào tạo của nhà trường còn gặp nhiều khó khăn.
- Công tác đào tạo còn gặp nhiều khó khăn.
2. Nguyên nhân.

* Nguyên nhân ảnh hưởng đến công tác tuyển sinh:


- Do nhu cầu học nghề ngày càng giảm, tâm lý chuộng bằng cấp của người dân, các phụ huynh đều muốn con cái mình phải vào các trường Đại học.

- Công tác phân luồng, định hướng học nghề tại các địa phương và các trường THCS và THPT chưa được quan tâm đúng mức.

- Sự cạnh tranh rất lớn của các trường đã có truyền thống, thương hiệu, kinh nghiệm trong công tác tuyển sinh đóng trên địa bàn.

- Các doanh nghiệp tuyển dụng chủ yếu là lao động phổ thông, chưa qua đào tạo nghề.

* Nguyên nhân ảnh hưởng đến công tác đào tạo:


- Trang thiết bị dạy nghề chưa đồng bộ, một số trang thiết bị của các nghề đào tạo còn thiếu so với quy định Danh mục thiết bị đào tạo tối thiểu do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành.


- Đội ngũ giáo viên còn thiếu nhóm nghề May thời trang, nghề Điện, nghề Du lịch mỗi nghề mới có 01 (một) giáo viên cơ hữu là giáo viên chuyên môn nghề. Biên chế giáo viên của nhà trường đang có sự mất cân đối về vị trí làm việc do nhu cầu của xã hội về các nghề đào tạo thay đổi, dẫn tới khó khăn trong công tác đào tạo.
Phần thứ hai.
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2020
I. Công tác Tổ chức - Hành chính.

- Hoàn thiện thủ tục trình Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Thành lập Hội đồng trường theo định tại Văn bản hợp nhất 1310/VBHN-BLĐTBXH, ngày 05 tháng 4 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Thông tư quy định về Điều lệ trường trung cấp.
· Tiếp tục thực hiện tốt công tác rà soát, bổ sung quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ lãnh đạo kịp thời, đúng quy định.
· Rà soát, phân công vị trí việc làm phù hợp với chuyên môn của viên chức, người lao động theo Đề án vị trị việc làm đã được phê duyệt.

· Thực hiện kịp thời, đầy đủ, đúng quy định các chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, viên chức và người lao động.

· Tập trung phát triển nhân lực để nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên, viên chức đặc biệt là đội ngũ giáo viên. Đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ viên chức nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn, quản lý, nhất là đối với viên chức thuộc diện quy hoạch.

· Thực hiện tốt các chế độ thu, chi và các chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên nhà trường đảm bảo đúng, đủ, kịp thời theo các quy định của nhà nước và quy chế chi tiêu nội bộ.

· Khai thác và quản lý tốt các nguồn thu, kết hợp với tiết kiệm chi để tạo nguồn thực hiện tốt việc cải cách chế độ tiền lương, đảm bảo giữ mức ổn định về thu nhập và cải thiện đời sống cán bộ, giáo viên, viên chức.
· Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn; tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua do ngành phát động. Tổ chức xét duyệt các danh hiệu thi đua, khen thưởng định kỳ hàng năm và đột xuất.

II. Công tác đào tạo.

- Duy  trì thực hiện công tác giảng dạy các lớp hệ trung cấp theo tiến độ và kế hoạch đào tạo đúng quy định hiện hành.

- Thực hiện dạy các lớp đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo Nghị quyết số 28/2017/NQ-HĐND, ngày 06 tháng 7 năm 2017 về việc Quy định chính sách hỗ trợ đào tạo nghề trình độ trung cấp, cao đẳng tỉnh Ninh Bình đến năm 2020.

- Liên hệ phối hợp với các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Ninh Bình để thực hiện các lớp đào tạo nghề ngắn hạn, các khóa tập huấn, bồi dưỡng nâng cao tay nghề cho đội ngũ người lao động của các doanh nghiệp đó.

- Xây dựng và duy trì nề nếp giảng dạy, học tập của học sinh. Phối hợp chặt chẽ với gia đình học sinh trong việc theo dõi, nâng cao mức độ chuyên cần của học sinh hệ Trung cấp.

- Duy trì thực hiện quy chế thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh đảm bảo đúng quy định. Nâng cao công tác giáo dục chính trị - tư tưởng, nhân cách của học sinh, qua đó giúp học sinh xác định được đúng mục đích học tập của bản thân.

- Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra việc chuẩn bị hồ sơ lên lớp của giáo viên theo quy định. Đẩy mạnh công tác dự giờ đột suất và tổ chức rút kinh nghiệm đối với toàn thể giáo viên nhà trường.

- Lập kế hoạch cho giáo viên tham gia các lớp đào tạo nâng cao nghiệp vụ sư phạm, phương pháp dạy học mới. Đặc biệt chú trọng nâng cao kỹ năng nghề cho đội ngũ giáo viên giảng dạy thực hành chuyên môn nghề.

- Duy trì tổ chức Hội thi mô hình thiết bị dạy nghề tự làm cấp sơ sở và Hội giảng giáo viên dạy nghề cấp cơ sở.

- Đổi mới, mở rộng công tác phối hợp liên kết tuyển sinh với các trường đại học để mở các chuyên ngành đào tạo nhằm nâng cao trình độ cho nguồn nhân lực địa phương.

- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, tư vấn và tuyển sinh năm 2020. Dự kiến kế hoạch tuyển sinh năm 2020, hệ trung cấp: 200 học sinh; hệ Sơ cấp và đào tạo dưới 03 tháng: 420 học viên.

- Thực hiện công tác tự kiểm định cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
- Nghiên cứu phương án chuyển đổi cơ cấu các ngành nghề đào tạo theo hướng phát huy thế mạnh, các nghề truyền thống của nhà trường, dần dần chuyển đổi sang các ngành nghề có khả năng đón đầu nhu cầu phát triển nhân lực của địa phương.

III. Biện pháp khắc phục, kiến nghị đề xuất.

Để giải quyết các nhu cầu cấp thiết về cơ sở vật chất, trang thiết bị đào tạo và biên chế nhằm thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được giao và đáp ứng các quy định điều kiện về đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp. Trường Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật và Du lịch tỉnh Ninh Bình xin được đề xuất, kiến nghị một số nội dung, cụ thể như sau:

- Tiếp tục được hỗ trợ kinh phí đầu tư cơ sở vật chất các hạng mục công trình đã được phê duyệt tại cơ sở II (địa chỉ: phố Tân Nhất, thị trấn Nho Quan, huyện Nho Quan, tỉnh Ninh Bình) và đặc biệt chú trọng đầu tư cơ sở vật chất của nhà trường tại cơ sở chính (địa chỉ: phường Bích Đào, thành phố Ninh Bình, tỉnh Ninh Bình) với các hạng mục giảng đường phục vụ nhu cầu học tập của học sinh.
- Đề nghị được bổ sung thêm chỉ tiêu biên chế giáo viên giảng dạy chuyên môn các nghề May thời trang, nghề Điện, nghề Du lịch để nâng cao chất lượng dạy nghề phục vụ công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn, đáp ứng yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực có kỹ thuật của địa phương.
- Đề nghị hỗ trợ kinh phí mua sắm trang thiết bị đào tạo nghề trọng điểm quốc gia, đặc biệt là nghề May thời trang và trang thiết bị đào tạo phục vụ hoạt động giáo dục nghề nghiệp tại nhà trường đã được cấp phép hoạt động giáo dục nghề nghiệp với số lượng, chủng loại theo danh mục thiết bị đào tạo tối thiểu của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành.

- Tiếp tục được đặt hàng thực hiện các đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn và giao nhiệm vụ đào tạo nghề  trình độ Trung cấp theo Nghị quyết số 28/2017/NQ-HĐND, ngày 06 tháng 7 năm 2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình về việc quy định chính sách hỗ trợ đào tạo nghề trình độ trung cấp, cao đẳng tỉnh Ninh Bình đến năm 2020.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2019 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm 2020 của nhà trường. Trường Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật và Du lịch tỉnh Ninh Bình trân trọng báo cáo./.
	Nơi nhận:

     - Sở LĐTBXH tỉnh Ninh Bình (để cáo cáo);

     - Lưu VT, HC.
 
	HIỆU TRƯỞNG 

Ths. Nguyễn Xuân Cảnh
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